
JAWATAN KOSONG PENTADBIRAN

BIL. NAMA JAWATAN GRED TARAF JAWATAN KEKOSONGAN

1. JURUTERA/ARKITEK/ JURUUKUR BAHAN J54 TETAP 1

2. JURUTERA/ARKITEK/ JURUUKUR BAHAN J41 TETAP 1

3. PEGAWAI TADBIR N41 KONTRAK 2

4. PEGAWAI SAINS C41 TETAP 1

5. PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT F41 TETAP 1

6. PEGAWAI PENYELIDIK Q41 TETAP 1

7. PUSTAKAWAN S41 TETAP 1

8. PEGAWAI KEBUDAYAAN B41 TETAP 1

9. PENOLONG PEGAWAI TADBIR N29 TETAP 2

KONTRAK 2

10. PENOLONG PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT FA29 TETAP 2

11. PENOLONG AKAUNTAN W29 TETAP 1

12. JURU X-RAY U29 TETAP 1

13. PEMBANTU AKAUNTAN W19 TETAP 2

14. PEMBANTU MAKMAL C19 TETAP 2

KONTRAK 1

15. PENYELIA ASRAMA N19 TETAP 1

16. PEMBANTU TADBIR (PERKERANIAN/ OPERASI) N19 TETAP 2

KONTRAK 6

17. PEREKA B19 KONTRAK 1

18. PEMANDU KENDERAAN H11 TETAP 1

KONTRAK 2

19. PENGAWAL KESELAMATAN KP11 KONTRAK 2

TARIKH TUTUP PERMOHONAN : 10 SEPTEMBER 2023

SYARAT UMUM

Warganegara Malaysia

Berumur tidak kurang daripada 18 tahun pada tarikh tutup iklan

Berumur tidak melebihi 54 tahun pada tarikh lantikan; dan

Berumur tidak melebihi 45 tahun bagi bekas tentera / polis

Bagi pegawai yang sedang berkhidmat dalam perkhidmatan

awam, sekiranya berjaya dipanggil temu duga, pegawai berkenaan

hendaklah membawa surat pengesahan Ketua Jabatan, Ringkasan

Kenyataan Perkhidmatan serta Laporan Penilaian Prestasi

Tahunan terkini.

CARA MEMOHON

Borang permohonan boleh diisi secara atas talian di

http://jobs.umk.edu.my

KETERANGAN AM

Pemohon yang disenarai pendek akan ditemuduga dalam

tempoh enam (6) bulan.

Tempoh sah laku permohonan adalah selama enam (6) bulan.
Pemohon yang tidak menerima apa-apa maklumbalas selepas

enam (6) bulan selepas tarikh tutup iklan adalah dianggap tidak

berjaya.



JAWATAN KOSONG PENTADBIRAN

JAWATAN

 Ijazah Sarjana Muda Kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan

daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang

diiktiraf setaraf dengannya.

Ijazah Sarjana Muda Seni Bina yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada

institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf

setaraf dengannya.

Ijazah Sarjana Muda Ukur Bahan yang diiktiraf oleh Kerajaan

daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang

diiktiraf setaraf dengannya.

Jurutera/ Arkitek/ Juruukur Bahan Gred J52 adalah layak

dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Jurutera/

Arkitek/ Juruukur Bahan Gred J54 yang kosong apabila telah:

(a) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan

(b) keutamaan diberikan kepada pegawai yang memiliki kelayakan

profesional yang diiktiraf; dan

 Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-

kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil

Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang

diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Jawatan

Taraf

Gaji

Kadar Kenaikan Gaji Tahunan

Syarat-Syarat Pelantikan

JURUTERA/ ARKITEK/ JURUUKUR 

BAHAN (J54)

PEMINJAMAN/ KONTRAK/ PERTUKARAN 

SEMENTARA/ PEMANGKUAN

RM6,179.00  – RM13,252.00

RM320.00

Syarat-Syarat Umum

 Telah disahkan dalam perkhidmatan;

 Mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

Sekurang-kurangnya mencapai purata 80% untuk Laporan Nilaian

Prestasi Tahunan (LNPT) bagi 3 tahun terakhir sebelum

permohonan.

 Diperaku oleh Ketua Jabatan/ Ketua Perkhidmatan;

 Telah berkhidmat selama 18 tahun dalam skim perkhidmatan yang

berkaitan.

 Bebas daripada hukuman tatatertib;

 Telah mengisytiharkan harta;

 Lulus tapisan keutuhan Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia

(SPRM); dan

 Bebas daripada disenaraikan sebagai peminjam pendidikan tegar

dari institusi pinjaman Pendidikan.

JAWATAN

 Ijazah Sarjana Muda Kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan

daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang

diiktiraf setaraf dengannya. (Gaji permulaan ialah pada Gred J41:

RM2,529.00).

Ijazah Sarjana Muda Seni Bina yang diiktiraf oleh Kerajaan

daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang

diiktiraf setaraf dengannya. (Gaji permulaan ialah pada Gred J41:

RM2,736.28).

Ijazah Sarjana Muda Ukur Bahan yang diiktiraf oleh Kerajaan

daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang

diiktiraf setaraf dengannya. (Gaji permulaan ialah pada Gred J41:

RM2,529.00).

 Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-

kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil

Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang

diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Jawatan

Taraf

Gaji

Kadar Kenaikan Gaji Tahunan

Syarat-Syarat Pelantikan

JURUTERA/ ARKITEK/ JURUUKUR BAHAN 

(J41)

TETAP

RM2,529.00 – RM9,643.00 

RM225.00



JAWATAN KOSONG PENTADBIRAN

JAWATAN

JAWATAN

 Ijazah Sarjana Muda yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi

pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya. (Gaji permulaan ialah pada Gred N41: RM2,080.00);

atau

 Ijazah Sarjana Muda Kepujian yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada

institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf

setaraf dengannya. (Gaji permulaan ialah pada Gred N41:

RM2,283.43).

 Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kepujian (sekurang-

kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil

Pelajaran Malaysia/ Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang

diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Jawatan

Taraf

Gaji

Kadar Kenaikan Gaji Tahunan

Syarat-Syarat Pelantikan

PEGAWAI TADBIR (N41)

KONTRAK

RM2,080.00 – RM9,546.00

RM225.00

Jawatan

Taraf

Gaji

Kadar Kenaikan Gaji Tahunan

Syarat-Syarat Pelantikan

PEGAWAI SAINS (C41)

TETAP

RM2,317.00 – RM9,620.00

RM225.00

Ijazah Sarjana Muda Sains Kepujian dalam bidang berkaitan yang

diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan

atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. (Gaji permulaan

ialah pada Gred C41: RM2,317.00).

 Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kepujian (sekurang-

kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil

Pelajaran Malaysia/ Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang

diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan

JAWATAN

Jawatan

Taraf

Gaji

Kadar Kenaikan Gaji Tahunan

Syarat-Syarat Pelantikan

PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT (F41)

TETAP

RM2,315.00 – RM9,6218.00

RM225.00

Ijazah Sarjana Muda Kepujian dalam bidang Sains Komputer dan

Teknologi Maklumat atau bidang berkaitan yang diiktiraf oleh

Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred F41: RM2,315.00); atau

Ijazah Sarjana Muda Kejuruteraan dalam bidang Komputer atau

bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi

pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya.(Gaji permulaan ialah pada Gred F41: RM2,522.44);

atau

 Ijazah Sarjana dalam bidang Sains Komputer, Teknologi Maklumat,

Kejuruteraan Komputer atau bidang berkaitan yang diiktiraf oleh

Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred F41: RM2,833.78); atau

Ijazah Doktor Falsafah (PhD) dalam bidang Sains Komputer,

Teknologi Maklumat, Kejuruteraan Komputer atau bidang berkaitan

yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi

tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred F41: RM3,145.11

 Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kepujian (sekurang-

kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil

Pelajaran Malaysia/ Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang

diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan



JAWATAN KOSONG PENTADBIRAN

JAWATAN JAWATAN

 Ijazah Sarjana Muda Kepujian dalam bidang Sains yang diiktiraf

oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. (Gaji permulaan ialah

pada Gred Q41: RM2,315.00); atau

 Ijazah Sarjana Muda dalam bidang Pertanian atau Perikanan yang

diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan

atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.(Gaji permulaan

ialah pada Gred Q41: RM2,418.66); atau

 Ijazah Sarjana Muda Kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan

daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang

diiktiraf setaraf dengannya. (Gaji permulaan ialah pada Gred Q41:

RM2,522.44); atau

 Ijazah Doktor Perubatan Veterinar yang diiktiraf oleh Kerajaan

daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang

diiktiraf setaraf dengannya. (Gaji permulaan ialah pada Gred Q41:

RM2,730.00); atau

Ijazah Sarjana dalam bidang Sains atau Kejuruteraan yang diiktiraf

oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. (Gaji permulaan ialah

pada Gred Q41: RM2,833.78); atau

Ijazah Doktor Falsafah (PhD) dalam bidang Sains atau

Kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi

pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya. (Gaji permulaan ialah pada Gred Q41: RM3,145.11).

 Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kepujian (sekurang-

kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil

Pelajaran Malaysia/ Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang

diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Jawatan

Taraf

Gaji

Kadar Kenaikan Gaji Tahunan

Syarat-Syarat Pelantikan

PEGAWAI PENYELIDIK (Q41)

TETAP

RM2,315.00 – RM9,618.00

RM225.00

Jawatan

Taraf

Gaji

Kadar Kenaikan Gaji Tahunan

Syarat-Syarat Pelantikan

PUSTAKAWAN (S41)

TETAP

RM2,078.00 – RM9,544.00

RM225.00

 Ijazah Sarjana Muda Kepujian Sains Pengajian Maklumat

(Pengurusan Perpustakaan dan Maklumat atau Pengurusan Pusat

Sumber Maklumat) yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi

pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya. (Gaji permulaan ialah pada Gred S41: RM2,281.86);

atau

 Ijazah Sarjana Muda Kepujian dalam bidang Perpustakaan yang

diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan

atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. (Gaji permulaan

ialah pada Gred S41: RM2,281.86); atau

Ijazah Sarjana Sains Perpustakaan dan Maklumat yang diiktiraf

oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. (Gaji permulaan ialah

pada Gred S41: RM2,588.49).

 Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kepujian (sekurang-

kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil

Pelajaran Malaysia/ Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang

diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

JAWATAN

Jawatan

Taraf

Gaji

Kadar Kenaikan Gaji Tahunan

Syarat-Syarat Pelantikan

PEGAWAI KEBUDAYAAN (B41)

TETAP

RM2,095.00 – RM9,587.00

RM225.00

Mempunyai pengalaman yang telah terbukti dan diakui mutunya

dalam bidang kebudayaan. (Gaji permulaan ialah pada Gred

B41:RM2,095.00); atau

 Ijazah Sarjana Muda dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh

Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. (Gaji permulaan ialah

pada Gred B41: RM2,095.00); atau

Ijazah Sarjana Muda Kepujian dalam bidang berkaitan yang

diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan

atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. (Gaji permulaan

ialah pada Gred B41: RM2,302.30).

 Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kepujian (sekurang-

kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil

Pelajaran Malaysia/ Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang

diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.



JAWATAN KOSONG PENTADBIRAN

JAWATAN

Jawatan

Taraf

Gaji

Kadar Kenaikan Gaji Tahunan

Syarat-Syarat Pelantikan

PENOLONG PEGAWAI TADBIR (N29)

TETAP/ KONTRAK

RM1,493.00 – RM5,672.00

RM145.00

 Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf

setaraf dengannya oleh Kerajaan. (Gaji permulaan ialah pada Gred

N29: RM1,493.00); atau

 Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya oleh Kerajaan. (Gaji permulaan ialah pada Gred N29:

RM1,493.00); atau

Diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan

daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang

diiktiraf setaraf dengannya. (Gaji permulaan ialah pada Gred N29:

RM1,770.95).

 Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kepujian (sekurang-

kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil

Pelajaran Malaysia/ Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang

diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

JAWATAN

Jawatan

Taraf

Gaji

Kadar Kenaikan Gaji Tahunan

Syarat-Syarat Pelantikan

PENOLONG AKAUNTAN (W29)

TETAP

RM1,498.00 – RM5,678.00 

RM145.00

 Sijil dalam bidang Pengajian Perniagaan atau Penyimpan Kira

yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada politeknik tempatan atau

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. (Gaji permulaan ialah

pada Gred W29: RM1,510.92); atau

 Certified Accounting Technician (CAT) yang diiktiraf oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W29: RM1,510.92); atau

Diploma dalam bidang Pengajian Perniagaan, Kewangan,

Perbankan atau Perakaunan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada

institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf

setaraf dengannya. (Gaji permulaan ialah pada Gred W29 :

RM1,776.08); atau

Licentiate of The Chartered Institute of Secretaries and

Administrators of United Kingdom dalam bidang Kewangan yang

diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya. (Gaji permulaan ialah pada Gred W29: RM2001.68).

 Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kepujian (sekurang-

kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil

Pelajaran Malaysia/ Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang

diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

JAWATAN

 Sijil dalam bidang Teknologi Maklumat atau Prosesan Data yang

diiktiraf oleh Kerajaan daripada politeknik tempatan atau kelulusan

yang diiktiraf setaraf dengannya. (Gaji permulaan ialah pada Gred

FA29: RM1,549.00); atau

Sijil dalam bidang Kejuruteraan Komputer yang diiktiraf oleh

Kerajaan daripada politeknik tempatan atau kelulusan yang diiktiraf

setaraf dengannya. (Gaji permulaan ialah pada Gred FA29:

RM1,549.00); atau

Diploma dalam bidang Sains Komputer atau Teknologi Maklumat

yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi

tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. (Gaji

permulaan ialah pada Gred FA29: RM1,855.00); atau

Diploma dalam bidang Kejuruteraan Komputer yang diiktiraf oleh

Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. (Gaji permulaan ialah

pada Gred FA29: RM1,929.89).

 Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-

kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil

Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang

diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Jawatan

Taraf

Gaji

Kadar Kenaikan Gaji Tahunan

Syarat-Syarat Pelantikan

PENOLONG PEGAWAI TEKNOLOGI 

MAKLUMAT (FA29)

TETAP

RM1,549.00 – RM5,684.00  

RM145.00



JAWATAN KOSONG PENTADBIRAN

JAWATAN JAWATAN

 Diploma dalam bidang Radiografi, Pengimejan Perubatan,

Radioterapi atau bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan

daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang

diiktiraf setaraf dengannya. (Gaji permulaan ialah pada Gred U29:

RM1,797.00).

 Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-

kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil

Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang

diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Jawatan

Taraf

Gaji

Kadar Kenaikan Gaji Tahunan

Syarat-Syarat Pelantikan

JURU X-RAY (U29)

TETAP

RM1,797.00 – RM5,753.00  

RM145.00

Jawatan

Taraf

Gaji

Kadar Kenaikan Gaji Tahunan

Syarat-Syarat Pelantikan

PEMBANTU MAKMAL (C19)

TETAP/ KONTRAK

RM1,357.00  – RM4,008.00 

RM100.00

 Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya oleh Kerajaan serta Kepujian dalam subjek Matematik

atau salah satu daripada subjek sains pada peringkat peperiksaan

tersebut. (Gaji permulaan ialah pada Gred C19: RM1,357.00); atau

 Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2

dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya.(Gaji permulaan ialah pada Gred C19: RM1,413.40);

atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3

dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya. (Gaji permulaan ialah pada Gred C19: RM1,469.80).

 Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kepujian (sekurang-

kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil

Pelajaran Malaysia/ Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang

diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

JAWATAN

Jawatan

Taraf

Gaji

Kadar Kenaikan Gaji Tahunan

Syarat-Syarat Pelantikan

PENYELIA ASRAMA (N19)

TETAP

RM1,352.00 – RM4,003.00 

RM100.00

 Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya oleh Kerajaan. (Gaji permulaan ialah pada Gred N19:

RM1,352.00); atau

 Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2

dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya. (Gaji permulaan ialah pada Gred N19: RM1,408.40);

atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3

dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya. (Gaji permulaan ialah pada Gred N19: RM1,464.80).

 Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kepujian (sekurang-

kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil

Pelajaran Malaysia/ Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang

diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

 Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya oleh Kerajaan serta Kepujian dalam subjek Matematik

dan Prinsip Perakaunan pada peringkat peperiksaan tersebut.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W19: RM1,353.00); atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya oleh Kerajaan serta Sijil Perdagangan Malaysia

peringkat Pertengahan (Simpan Kira-kira) atau kelayakan yang

diiktiraf setaraf dengannya. (Gaji permulaan ialah pada Gred W19:

RM1,409.40); atau

 Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2

dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya.(Gaji permulaan ialah pada Gred W19: RM1,409.40);

atau

 Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya oleh Kerajaan serta Sijil Perdagangan Malaysia

peringkat Tertinggi (Perakaunan) atau kelayakan yang diiktiraf

setaraf dengannya.(Gaji permulaan ialah pada Gred W19:

RM1,465.80); atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3

dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya. (Gaji permulaan ialah pada Gred W19: RM1,465.80).

 Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-

kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil

Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang

diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

JAWATAN

Jawatan

Taraf

Gaji

Kadar Kenaikan Gaji Tahunan

Syarat-Syarat Pelantikan

PEMBANTU AKAUNTAN (W19)

TETAP

RM1,353.00  – RM4,005.00  

RM100.00



JAWATAN KOSONG PENTADBIRAN

JAWATAN

 Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya oleh Kerajaan.(Gaji permulaan ialah pada Gred N19:

RM1,352.00); atau

 Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2

dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya. (Gaji permulaan ialah pada Gred N19: RM1,408.40);

atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3

dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya. (Gaji permulaan ialah pada Gred N19: RM1,464.80).

 Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-

kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil

Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang

diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Jawatan

Taraf

Gaji

Kadar Kenaikan Gaji Tahunan

Syarat-Syarat Pelantikan

PEMBANTU TADBIR 

(PERKERANIAN/OPERASI) (N19)

TETAP/ KONTRAK

RM1,352.00 – RM4,003.00  

RM100.00

Jawatan

Taraf

Gaji

Kadar Kenaikan Gaji Tahunan

Syarat-Syarat Pelantikan

PEREKA (B19)

KONTRAK

RM1,360.00  – RM4,032.00

RM100.00

 Mempunyai pengalaman yang telah terbukti dan diakui mutunya

dalam bidang seni reka dan/atau seni lukis serta berkebolehan

bertutur, membaca dan menulis dalam Bahasa Malaysia dengan

memuaskan. (Gaji permulaan ialah pada Gred B19: RM1,360.00);

atau;

 Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya oleh Kerajaan serta mendapat Kepujian dalam subjek

Pendidikan Seni Visual pada peringkat peperiksaan tersebut.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B19: RM1,360.00); atau

Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh

Kerajaan. (Gaji permulaan ialah pada Gred B19: RM1,360.00);

atau;

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2

dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya. (Gaji permulaan ialah pada Gred B19: RM1,418.12);

atau;

 Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3

dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya. (Gaji permulaan ialah pada Gred B19: RM1,476.24).

 Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-

kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil

Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang

diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

JAWATAN



JAWATAN KOSONG PENTADBIRAN

Jawatan

Taraf

Gaji

Kadar Kenaikan Gaji

Tahunan

Syarat-Syarat Pelantikan

PENGAWAL KESELAMATAN (KP11)

KONTRAK

RM1,205.00  – RM2,939.00

RM80.00

 Pentaksiran Tingkatan Tiga/Penilaian Menengah Rendah atau

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred KP11: RM1,205.00); atau

 Bekas anggota polis atau tentera yang sekurang-kurangnya berpangkat

Konstabel Polis Sokongan atau Prebet atau yang setaraf dengannya dan

telah disahkan dalam jawatan tersebut serta mempunyai rekod

perkhidmatan yang baik. (Gaji permulaan ialah pada Gred KP11:

RM1,205.00).

dan (d) mempunyai syarat-syarat ukuran fizikal dan pancaindera seperti

yang berikut:

(i) Tinggi sekurang-kurangnya 1.57m bagi lelaki dan 1.53m bagi

wanita tanpa bersepatu;

(ii) Berat badan sekurang-kurangnya 48kg bagi lelaki dan 46kg bagi

wanita;

(iii) Mempunyai ukuran Indeks Jisim Badan (BMI) di antara julat 19

hingga 26;

(iv) Mempunyai sekurang-kurangnya 79sm ukuran dada yang biasa dan

84sm semasa menarik nafas (lelaki sahaja);

(v) Lulus dalam ujian penglihatan bagi mata kiri dan kanan yang diuji

berasingan dengan ketetapan V6/9 tanpa menggunakan cermin

mata;

(vi) Pengecaman warna dan pendengaran yang tidak cacat; dan

(vii) Diperiksa dan diperakui sihat untuk berkhidmat oleh pengamal

perubatan berdaftar.

• Calon bagi lantikan dengan kelayakan di perenggan 1(c)(i) hendaklah

memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa

Melayu pada peringkat Pentaksiran Tingkatan Tiga/Penilaian Menengah

Rendah atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

JAWATAN

BAHAGIAN PENGURUSAN SUMBER MANUSIA

PEJABAT PENDAFTAR

UNIVERSITI MALAYSIA KELANTAN

16300 BACHOK, KELANTAN

09-7797689/7674 spel.hrm@umk.edu.my

 Pentaksiran Tingkatan Tiga/Penilaian Menengah Rendah atau

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan;

 Lesen memandu Kelas D/E/E1/E2/F/G/H/I yang dikeluarkan

oleh Jabatan Pengangkutan Jalan [kecuali lesen memandu dalam

tempoh percubaan (P)]; dan

 Berkebolehan memandu, mengendali dan menyenggara

kenderaan berkenaan yang diliputi oleh skim perkhidmatan ini.

Gaji permulaan Gred H11 ditetapkan mengikut Kelas Lesen

Memandu:

Lesen D : RM1,264.15 Lesen E/E1/E2 : RM1,310.30

Lesen F/H : RM1,356.45 Lesen G/I : RM1,402.60

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-

kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat

Pentaksiran Tingkatan Tiga/Penilaian Menengah Rendah atau

kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

JAWATAN

Jawatan

Taraf

Gaji

Kadar Kenaikan Gaji Tahunan

Syarat-Syarat Pelantikan

PEMANDU KENDERAAN (H11)

TETAP/ KONTRAK

RM1,218.00  – RM2,939.00

RM80.00


