
 

 

 
 

KEKOSONGAN JAWATAN 

 

SKIM PERKHIDMATAN PENSYARAH UNIVERSITI (TETAP/ KONTRAK) 

 

BIL. JAWATAN GRED 
JADUAL GAJI 

MINIMUM (RM) MAKSIMUM (RM) 

1.  Pensyarah  DS45 3,070.00 11,095.00 

2.  Pensyarah Kanan DS51 5,855.00 12,445.00 

3.  Profesor Madya DS53 6,162.00 13,235.00 

4.  Profesor VK7 7,676.00 20,592.00 
 
RUJUKAN: 
 
1. Sila rujuk KEKOSONGAN DI FAKULTI DAN BIDANG seperti ditawarkan di Lampiran 

A. 
 

2. Sila rujuk SYARAT-SYARAT PELANTIKAN seperti di Lampiran B. 
 

3. Sila rujuk CARA-CARA MENGEMUKAKAN PERMOHONAN seperti di Lampiran C. 
 
4. Sila layari  https://e-recruitment.umk.edu.my/application/LoginUser. 
 
 

TARIKH TUTUP PERMOHONAN 29 November 2023 

 
 
Sebarang pertanyaan berkaitan permohonan jawatan, sila hubungi: 
 
Seksyen Pelantikan, 
Bahagian Pengurusan Sumber Manusia, 
Pejabat Pendaftar, 
Universiti Malaysia Kelantan. 
 
spel.hrm@umk.edu.my 
09-7797689/ 7674 
 
 
 
 
 

mailto:spel.hrm@umk.edu.my


LAMPIRAN A 
 

Universiti Malaysia Kelantan mencari calon yang bersemangat, mempunyai minda 
keusahawanan dan strategis bagi mengisi kekosongan jawatan Pensyarah 
Universiti (Tetap/ Kontrak) dengan kelayakan seperti berikut: 
 

1) Memiliki Ijazah Sarjana Muda, Sarjana dan Doktor Falsafah dalam bidang 
seperti yang diperlukan oleh fakulti. 
 

2) Memiliki Ijazah Sarjana Muda, Sarjana dan memiliki kelayakan profesional 
dalam bidang yang diperlukan oleh fakulti. 

  
3) Memiliki Ijazah Sarjana Muda, Sarjana dan memiliki pengalaman industri 

sekurang-kurangnya enam (6) tahun dalam bidang yang diperlukan oleh 
fakulti. 

 

1 Fakulti Keusahawanan Dan Perniagaan (FKP) 

Bidang Syarat-Syarat Khas Fakulti 

Logistik Tiada syarat khas 

Perakaunan (ACCA) Memiliki sijil ACCA (Profesional) 

Keusahawanan (Korporat) Tiada syarat khas 

Operasi Peruncitan Tiada syarat khas 

Teknologi Kewangan Tiada syarat khas 

Keusahawanan (Inovasi) Tiada syarat khas 

Perbankan Islam dan Kewangan Tiada syarat khas 

 

2 Fakulti Hospitaliti, Pelancongan dan Kesejahteraan (FHPK) 

Bidang Syarat-Syarat Khas Fakulti 

Perakaunan 
1. Menunjukkan kebolehan atau 

berpengalaman luas dalam 
pengajaran dan pembelajaran. 

2. Mempunyai sifat kreatif, 
inovatif serta berdedikasi 
sebagai pendidik dan 
penyelidik 

3. Mempunyai rekod yang baik 
atau minat terhadap 
penyelidikan dan penerbitan. 

4. Berpengalaman dalam industri 
relevan atau berkaitan 

Ekonomi 

Teknologi Maklumat 

Pengurusan Acara 

Pengurusan Pelancongan 

Pengurusan Hotel 

Pengurusan Restoran 

Kesejahteraan dan Kesihatan  

• Pengurusan Spa 

• Perubatan Traditional dan 
Komplementari 

• Pengurusan Sukan 
 

 
 
 
 
 



 
 
 

3 Fakulti Senibina dan Ekistik (FSE) 

Bidang Syarat-Syarat Khas Fakulti 

Senibina 
 
Pengkhususan: 
-Rekabentuk Senibina 
-Teknologi Bahan dan 
Bangunan 
-Sains Kesenibinaan 
-Kemudahan Bangunan 
-Teknologi Persekitaran 
Lestari 
- Komunikasi Senibina 
Digital- CADD & BIM 
 

DS51 
Memiliki Kelayakan LAM Bahagian I dan II dengan 
minimum PNGK 3.00 / kelas kedua tinggi, berdaftar 
sebagai Arkitek Graduan oleh Lembaga Arkitek 
Malaysia dan memiliki Ijazah Sarjana dalam bidang 
berkaitan yang diiktiraf. 
 
Dan 
Ijazah Doktor Falsafah (PhD) dalam bidang Senibina 
atau bidang berkaitan yang diiktiraf.  
 
Atau 
Kelayakan LAM Bahagian III dan berdaftar sebagai 
Arkitek Professional oleh Lembaga Arkitek Malaysia 
dengan pengalaman praktis professional sekurang-
kurangnya enam (6) tahun. 
 
DS45 
Memiliki Kelayakan LAM Bahagian I dan II dengan 
minimum PNGK 3.00 / kelas kedua tinggi, berdaftar 
sebagai Arkitek Graduan oleh Lembaga Arkitek 
Malaysia dan memiliki Ijazah Sarjana dalam bidang 
berkaitan yang diiktiraf. 
 

 

 Senibina Dalaman DS51 

Memiliki Ijazah Doktor Falsafah dalam bidang Senibina 
Dalaman atau bidang berkaitan yang diiktiraf oleh 
Kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi 
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya serta telah berdaftar dengan Lembaga 
Arkitek Malaysia (LAM) sebagai Pereka Dalaman 
Graduan;  
 
dan  
 

Memiliki Ijazah Sarjana Senibina Dalaman atau bidang 

berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi-

institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang 

diiktiraf setaraf dengannya  

 



dan 

 

Memiliki Ijazah Sarjana Muda Senibina Dalaman atau 
Ijazah Sarjana Muda Sains Senibina (LAM Bahagian I) 
yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi-institusi 
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya  
 
 
 
DS45 
Memiliki Ijazah Sarjana Senibina Dalaman atau bidang 

berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi-

institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang 

diiktiraf setaraf dengannya serta telah berdaftar dengan 

Lembaga Arkitek Malaysia (LAM) sebagai Pereka 

Dalaman Graduan;  

 
dan  
 

Memiliki Ijazah Sarjana Muda Senibina Dalaman atau 

Ijazah Sarjana Muda Sains Senibina (LAM Bahagian I) 

yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi-institusi 

pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf 

setaraf dengannya  

 

 Senibina Landskap Memiliki Ijazah Doktor Falsafah dalam bidang Senibina 

Landskap yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi-

institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang 

diiktiraf setaraf dengannya 

 

dan 

 

Memiliki Ijazah Sarjana Senibina Landskap yang diiktiraf 

oleh Kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi 

tempatan atau kelayakan yang 

diiktiraf setaraf dengannya  

 

dan 

 

Memiliki Ijazah Sarjana Muda Senibina Landskap yang 
diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi-institusi 



pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya. 

 KRITERIA TAMBAHAN 
 

• Menunjukkan kebolehan atau berpengalaman luas dalam pengajaran dan 
pembelajaran studio/ kuliah/ tutorial. 

• Mempunyai sifat kreatif, inovatif serta berdedikasi sebagai pendidik dan 
penyelidik. 

• Mempunyai rekod yang baik atau minat terhadap penyelidikan dan 
penerbitan. 

• Aktif dalam aktiviti kemasyarakatan dan sumbangan luar. 
 

 

4 Fakulti Perubatan Veterinar (FPV) 

Bidang Syarat-Syarat Khas Fakulti 

Ruminant Medicine  
 

Kelayakan Profesional (DVM) 
Virology 

Large Animal Surgery 

Veterinary Pathology 

Poultry Medicine 

 

5 Fakulti Teknologi Kreatif dan Warisan (FTKW) 

Bidang Syarat-Syarat Khas Fakulti 

Seni Persembahan 
(Program Pengajian 
Warisan) 

Membentang kertas kerja sekurang-kurangnya sekali 
dalam persidangan berkaitan bidang Seni 
Persembahan. 
 
Mempunyai pengalaman bekerja dalam bidang 
berkaitan atau pengalaman menjalankan penyelidikan 
berkenaan Seni Persembahan/ Teater/ Pengurusan 
Seni. 
 
Mempunyai dedikasi yang tinggi sebagai pendidik, 
terlibat secara aktif dalam aktiviti perundingan dan 
penerbitan, keusahawanan serta khidmat masyarakat. 
 
Keutamaan diberikan kepada calon yang memiliki 
kelayakan Ijazah Kedoktoran (Ph.D) dalam bidang Seni 
Persembahan/ Teater/ Pengurusan Seni.  
 
Boleh bertutur dan menulis dengan baik dalam Bahasa 
Melayu dan Bahasa Inggeris MUET: Band 4 / IELTS: 
Band 5.5. 

Animasi (Teknologi 
Kreatif) 

Tiada syarat khas 



  

6 Fakulti Sains Bumi (FSB) 

Bidang Syarat-Syarat Khas Fakulti 

Geologi Tiada syarat khas 

Statistik Gunaan Tiada syarat khas 

 
 



LAMPIRAN B 
 

SYARAT-SYARAT PELANTIKAN 

 
(1) Warganegara Malaysia sahaja. 
(2) Berumur tidak kurang daripada 18 tahun pada tarikh tutup iklan; 
(3) Berumur tidak melebihi 54 tahun pada tarikh lantikan;  
(4) Mempunyai kelulusan Ijazah Sarjana dan Ijazah Doktor Falsafah dalam bidang berkaitan 

yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan 
yang diiktiraf setaraf dengannya. 
 

(5) Pelantikan sebagai Pensyarah Universiti, Gred DS45 di Universiti Malaysia Kelantan 
hendaklah sekurang-kurangnya PNGK 3.00 ke atas/ Kelas Kedua Tinggi/ setaraf di 
peringkat Ijazah Sarjana Muda. 

 

(6) Pelantikan sebagai Pensyarah Universiti, Gred DS51 hendaklah memiliki Ijazah Doktor 
Falsafah serta menerbitkan sekurang-kurangnya dua (2) jurnal yang diindeks oleh 
SCOPUS.  

 

(Universiti mencari calon yang memiliki Ijazah Sarjana Muda, Sarjana dan Doktor Falsafah 
dalam bidang yang sama. Calon perlu membuat permohonan jawatan akademik yang 
bersesuaian dengan keperluan bidang di fakulti-fakulti di UMK). 

 

(7) Memperoleh kepujian Bahasa Melayu (termasuk Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran 
Malaysia (SPM) 

 

(8) Syarat kelayakan Bahasa Inggeris adalah seperti berikut : 
 

Jawatan Syarat Markah/ Skor 

Pensyarah, Gred DS45 International English Language Testing 
System (IELTS) 

5.0 dan ke 
atas 

Test of English as a Foreign-Language 
(TOEFL)-IBT 

35 dan ke 
atas 

Malaysian University Englist Test (MUET) Band 3 dan 
ke atas 

Common English Framework of Reference 
(CEFR) 

B1+ dan ke 
atas 

Pensyarah Kanan,  
Gred DS51/ 
 
Profesor Madya,  
Gred DS53/ 
 
Profesor  
Gred Khas C, B dan A 

International English Language Testing 
System (IELTS) 

6.0 dan ke 
atas 

Test of English as a Foreign-Language 
(TOEFL)-IBT 

60 dan ke 
atas 

Malaysian University Englist Test (MUET) Band 4 dan 
ke atas 

Common English Framework of Reference 
(CEFR) 

B2 dan ke 
atas 



(9) Pelantikan sebagai Profesor Madya, Gred DS53 di UMK perlu memenuhi semua syarat- 
syarat kenaikan pangkat bagi Profesor Madya. Syarat-syarat adalah: 
 

KRITERIA/ BIDANG SAINS & TEKNOLOGI SAINS SOSIAL KLINIKAL 

 

 
PENYELIDIKAN 

3 ketua projek termasuk 
minimum 1 geran luar, 
dan 

3 ketua projek termasuk 
minimum 1 geran luar, dan 

2 ketua projek termasuk 
minimum 1 geran luar, dan 

Nilai minimum geran 
penyelidikan sebagai 
ketua/ ahli: RM150,000 
(Kumulatif) 

Nilai minimum geran 
penyelidikan sebagai 
ketua/ ahli: RM90,000 
(Kumulatif) 

Nilai minimum geran 
penyelidikan sebagai 
ketua/ ahli: RM100,000 
(Kumulatif) 

 
 

PENERBITAN 

Kumulatif – 15 artikel 
berindeks SCOPUS/ ISI 
termasuk minimum 10 
artikel dan 3 antaranya 
sebagai penulis utama/ 
corresponding author di 
jawatan semasa, dan 

Kumulatif – 15 artikel berindeks 
SCOPUS/ ISI termasuk minimum 
10 artikel dan 3 antaranya 
sebagai penulis utama/ 
corresponding author di jawatan 
semasa, dan 

Kumulatif – 15 artikel 
berindeks SCOPUS/ ISI 
termasuk minimum 5 artikel 
dan 3 antaranya sebagai 
penulis utama/ corresponding 
author 
di jawatan semasa, dan 

h- index (SCOPUS): 3 h- index (SCOPUS): 2 h- index (SCOPUS): 2 

 
 
 
 

PENGAJARAN & 
PENYELIAAN 

 
20 kredit mengajar secara 
kumulatif, dan 

 
20 kredit mengajar secara 
kumulatif, dan 

20 kredit mengajar secara 
kumulatif dan 20 jam 
penyeliaan klinikal 
seminggu, dan 

1 Ph.D bergraduat sebagai 
Penyelia 
Utama atau 2 Ph.D 
sebagai Penyelia 
Bersama, dan 

1 Ph.D bergraduat sebagai 
Penyelia 
Utama atau 2 Ph.D sebagai 
Penyelia Bersama, dan 

1 Ph.D bergraduat sebagai 
Penyelia 
Utama atau 2 Ph.D sebagai 
Penyelia Bersama, dan 

2 Msc @ 1 Phd 
bergraduat sebagai 
Penyelia Utama, 
dan 

2 Msc @ 1 Phd 
bergraduat sebagai 
Penyelia Utama, dan 

2 Msc @ 2 Pelatih 
Kepakaran @ 1 Phd 
bergraduat sebagai 
Penyelia Utama, dan 

Penilaian 
Pengajara
n: Baik 
(Tahap 4 
dan ke 
atas) 

Penilaian 
Pengajaran: Baik 
(Tahap 4 dan ke 
atas) 

Penilaian 
Pengajaran: Baik 
(Tahap 4 dan ke 
atas) 

SANJUNGAN 
AKADEMIK 
(Pencapaian 

diambilkira dari 
lantikan Jawatan 

Semasa) 

Penceramah 
jemputan 
Persidangan 
Kebangsaan/ 
Antarabangsa : 1, 
atau 

Penceramah jemputan 
Persidangan Kebangsaan/ 
Antarabangsa : 1, atau 

Penceramah jemputan 
Persidangan Kebangsaan/ 
Antarabangsa : 1, atau 

Editor Jurnal berindeks: 1, 
atau 

Editor Jurnal berindeks: 1, atau Editor Jurnal berindeks: 1, atau 

Penilai artikel dalam jurnal 
berindeks – 5, atau 

Penilai artikel dalam jurnal 
berindeks – 5, atau 

Penilai artikel dalam jurnal 
berindeks 
– 5, atau 

Penilai manuskrip buku – 2 Penilai manuskrip buku – 2 Penilai manuskrip buku – 2 

PERKHIDMATAN 
(UNIVERSITI, 

MASYARAKAT & 
INDUSTRI) 

(Pencapaian 
diambilkira dari 

lantikan Jawatan 

Peringkat 
Universiti/ fakulti 
sebagai Pengerusi/ 
AJK : 2, dan 

Peringkat Universiti/ 
fakulti sebagai Pengerusi/ 
AJK : 2, dan 
 

Peringkat Universiti/ fakulti 
sebagai Pengerusi/ AJK : 2, 
dan 

Peringkat kebangsaan 
sebagai Pengerusi/ AJK : 1 

Peringkat 
kebangsaan sebagai 
Pengerusi/ AJK : 1 

Peringkat kebangsaan 
sebagai Pengerusi/ AJK 
: 1 



KRITERIA/ BIDANG SAINS & TEKNOLOGI SAINS SOSIAL KLINIKAL 

Semasa) 

 
PERUNDINGAN 

(Pencapaian 
diambilkira dari 

lantikan Jawatan 
Semasa) 

Bilangan rundingan/ 
pakar rujuk dalam 
bidang kepakaran: 2, 
dan 

Bilangan rundingan/ pakar 
rujuk dalam bidang kepakaran: 
2, dan 

Perundingan sebagai pakar 
rujuk: 2 atau 
Ketua/ Inovator dalam bidang 
klinikal: 2 
atau kombinasi tersebut di atas, 
dan 

Nilai perundingan: 
RM 20,000 sebagai ketua/ 
ahli 

Nilai perundingan: 
RM 20,000 sebagai ketua/ ahli 

Nilai perundingan: 
RM 20,000 sebagai ketua/ ahli 

 
(10) Pelantikan sebagai Profesor VK7 di UMK perlu memenuhi semua syarat-syarat kenaikan 

pangkat bagi Profesor. Syarat-syarat adalah: 
 

KRITERIA/ BIDANG SAINS & TEKNOLOGI SAINS SOSIAL KLINIKAL 

 
 

PENYELIDIKAN 

7 Ketua Projek termasuk 2 
geran luar secara kumulatif 
dengan minimum 2 di 
jawatan semasa, dan 

7 Ketua Projek termasuk 2 
geran luar secara kumulatif 
dengan minimum 2 di 
jawatan semasa, dan 

5 Ketua Projek termasuk 1 
geran luar secara kumulatif 
dengan minimum 2 di jawatan 
semasa, dan 

Nilai minimum geran 
penyelidikan sebagai 
ketua: RM350,000 
(Kumulatif) 

Nilai minimum geran 
penyelidikan sebagai ketua: 
RM210,000 (Kumulatif) 

Nilai minimum geran 
penyelidikan sebagai 
ketua: RM250,000 
(Kumulatif) 

 
 

PENERBITAN 

Kumulatif – 30 artikel 
berindeks SCOPUS/ ISI 
termasuk minimum 15 
artikel dan 6 antaranya 
sebagai penulis utama/ 
corresponding author di 
jawatan semasa, dan 

Kumulatif – 30 artikel 
berindeks SCOPUS/ISI 
termasuk minimum 15 artikel 
dan 6 antaranya sebagai 
penulis utama/ corresponding 
author di jawatan 
semasa, dan 

Kumulatif – 30 artikel 
berindeks SCOPUS/ISI 
termasuk minimum 15 artikel 
dan 6 antaranya sebagai 
penulis utama/ corresponding 
author 
di jawatan semasa, dan 

h- index (SCOPUS): 4 h- index (SCOPUS): 3 h- index (SCOPUS): 3 

 
 
 
 
 
 

PENGAJARAN & 
PENYELIAAN 

 
30 kredit mengajar secara 
kumulatif, dan 

 
30 kredit mengajar secara 
kumulatif, dan 

30 kredit mengajar secara 
kumulatif dan 30 jam 
penyeliaan klinikal, dan 
seminggu 

2 Ph.D bergraduat 
sebagai Penyelia Utama 
atau 1 Ph.D sebagai 
Penyelia Utama dan 2 
Ph.D sebagai Penyelia  
Bersama, dan 

2 Ph.D bergraduat sebagai 
Penyelia Utama atau 1 Ph.D 
sebagai Penyelia Utama dan 2 
Ph.D sebagai Penyelia  
Bersama, dan 

2 Ph.D bergraduat sebagai 
Penyelia Utama atau 1 Ph.D 
sebagai Penyelia 
Utama dan 2 Ph.D sebagai 
Penyelia Bersama, dan 

2 Msc @ 1 Phd 
bergraduat sebagai 
Penyelia Utama, dan 

2 Msc @ 1 Phd bergraduat 
Penyelia Utama, dan 

2 Msc @ 2 Pelatih 
Kepakaran @ 1 Phd 
bergraduat Penyelia 
Utama, dan 

Penilaian Pengajaran: 
Baik (Tahap 4 dan ke 
atas) 

Penilaian 
Pengajaran: Baik 
(Tahap 4 dan ke 
atas) 

Penilaian 
Pengajaran: Baik 
(Tahap 4 dan ke 
atas) 

 

SANJUNGAN 
AKADEMIK 
(Pencapaian 

diambilkira dari 
lantikan Jawatan 

Ucaptama/ Plenari 
Persidangan  
Kebangsaan/ 
Antarabangsa : 2, dan 

Ucaptama/ Plenari 
Persidangan Kebangsaan/ 
Antarabangsa : 2, dan 

Ucaptama/ Plenari 
Persidangan Kebangsaan/ 
Antarabangsa : 2, dan 

Editor Jurnal berindeks: 1, 
atau 

Editor Jurnal berindeks: 1, atau Editor Jurnal berindeks: 1, atau 

Penilai jurnal indeks – 10, 
atau 

Penilai jurnal indeks – 10, atau Penilai jurnal indeks – 10, atau 



KRITERIA/ BIDANG SAINS & TEKNOLOGI SAINS SOSIAL KLINIKAL 

Semasa) Penilai manuskrip buku – 5, 
atau 

Penilai manuskrip buku – 5, atau Penilai manuskrip buku – 5, 
atau 

Penilai luar bagi 
pelantikan kenaikan 
pangkat Prof Madya 
– 2 

Penilai luar bagi pelantikan 
kenaikan pangkat Prof 
Madya – 2 

Penilai luar bagi pelantikan/ 
kenaikan pangkat Prof Madya 
– 2 

PERKHIDMATAN 
(UNIVERSITI, 

MASYARAKAT  & 
INDUSTRI) 

(Pencapaian 
diambilkira dari 

lantikan Jawatan 
Semasa) 

Pengerusi/ Timbalan 
Pengerusi dalam 
jawatankuasa/ persatuan/ 
pertubuhan/ majlis 
tindakan/ ahli lembaga 
pengarah dan setara di 
peringkat kebangsaan/ 
antarabangsa. 

Pengerusi/ Timbalan 
Pengerusi dalam 
jawatankuasa/ persatuan/ 
pertubuhan/ majlis tindakan/ 
ahli lembaga pengarah dan 
setara di peringkat 
kebangsaan/ antarabangsa. 

Pengerusi/ Timbalan 
Pengerusi dalam 
jawatankuasa/ persatuan/ 
pertubuhan/ majlis tindakan/ 
ahli lembaga pengarah dan 
setara di peringkat 
kebangsaan/ antarabangsa. 

 

 
PERUNDINGAN 

(Pencapaian 
diambilkira dari 

lantikan Jawatan 
Semasa) 

Bilangan rundingan/ 
pakar rujuk dalam 
bidang kepakaran: 5 
(Termasuk perundingan 
berbayar dan tidak 
berbayar), dan 

Bilangan rundingan/ pakar 
rujuk dalam bidang 
kepakaran: 5 
(Termasuk perundingan 
berbayar dan tidak 
berbayar), dan 

Perundingan sebagai pakar 
rujuk: 5 atau 
Ketua/ Inovator dalam bidang 
klinikal: 5 
ATAU kombinasi tersebut diatas 
(Termasuk perundingan 
berbayar dan tidak berbayar), 
dan 

Nilai perundingan: 
RM 50,000 sebagai ketua/ 
ahli 

Nilai perundingan: 
RM 50,000 sebagai ketua/ ahli 

Nilai perundingan: 
RM 50,000 sebagai ketua/ ahli 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



LAMPIRAN C 
 

CARA-CARA MENGEMUKAKAN PERMOHONAN 

 
(1) Pemohon perlu mengisi maklumat permohonan secara atas talian. Sila isi semua 

maklumat yang diperlukan.  
 

(2) Sila lengkapkan borang permohonan jawatan akademik dan borang laporan 
pengadil. Dokumen berkenaan hendaklah dimuat naik semula sebelum 
pembayaran dilakukan. 

 

(3) Permohonan tuan/ puan hanya akan diproses setelah bayaran dibuat. (Sila rujuk 
kaedah bayaran). 

 
(4) Pemohon perlu memastikan semua maklumat lengkap dan sebarang 

pengemaskinian tidak dibenarkan setelah pemohon menekan butang ‘Hantar’.   
 

PERINGATAN: 
Permohonan ini tidak akan diproses sekiranya permohonan yang dikemukakan 
tidak diisi dengan lengkap.dan pembayaran tidak dilakukan. 

 
 

KAEDAH BAYARAN: 
Pembayaran sebanyak RM10.00 perlu dibuat secara atas talian (online banking) 
sahaja melalui pautan berikut : 
https://erecruitment.umk.edu.my/application/LoginUser.  
 
Pembayaran perlu dibuat dalam satu transaksi sahaja 
 
Pemberitahuan: 
(1) Notis penerimaan bayaran akan dimaklumkan melalui emel yang didaftarkan. 

Sila pastikan emel yang dimasukkan adalah betul semasa membuat 
permohonan jawatan. 

(2) Sebarang pertanyaan, sila hubungi 09-7797689/ 7674 (8.00 pagi Hingga 5.00 
petang) atau emel spel.hrm@umk.edu.my 

 
 

KETERANGAN AM 

 
(1) Semua pemohon dianggap sebagai peribadi dan sulit. Hanya calon yang disenarai 

pendek akan dipanggil untuk temuduga. 
 

(2) Tempoh sah laku permohonan adalah selama enam (6) bulan. Pemohon yang 
tidak   menerima apa-apa maklum balas selepas enam (6) bulan selepas tarikh 
tutup iklan adalah dianggap tidak berjaya. 
 

https://e-recruitment.umk.edu.my/ePaymentDev/VerifyCandidate
https://erecruitment.umk.edu.my/application/LoginUser
mailto:%20spel.hrm@umk.edu.my

