
BIL. JAWATAN
GRED 

LANTIKAN

TARAF JAWATAN

TETAP KONTRAK

KUMPULAN PENGURUSAN DAN PROFESIONAL (P&P)

1. PEGAWAI PERKHIDMATAN PENDIDIKAN, 

GRED DG9/ DG10/ DG12/ DG13/ DG14

DG9 3 0

2. PEGAWAI TADBIR, GRED N9/ N10 N9 2 1

3. PEGAWAI KEBUDAYAAN, GRED B9/ B10/ B11 B9 1 0

4. PEGAWAI SAINS, GRED C9/ C10 C9 1 0

5. PEGAWAI UNDANG-UNDANG, GRED L9/ L10 L9 1 1

6. PEGAWAI VETERINAR, GRED GV9/ GV10/ GV12 GV9 1 0

7. PEGAWAI PENYELIDIK, GRED Q9/ Q10/ Q12/ Q13 Q9 1 0

8. PEGAWAI PSIKOLOGI, GRED S9/ S10/ S12 S9 1 0

9. PEGAWAI PERGIGIAN, GRED UG9/ UG10/ UG12/ UG13 UG9 2 0

10. PEREKA, GRED B9 B9 0 1

KUMPULAN PELAKSANA

1. PENOLONG PEGAWAI TADBIR, GRED N5/ N6/ N7 N5 2 0

2. PENOLONG AKAUNTAN, GRED W5/ W6/ W7 W5 1 0

3. PENOLONG PEGAWAI SAINS, GRED C5/ C6/ C7 C5 2 0

4. PENOLONG PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT, 

GRED FA5/ FA6

FA5 1 1

5. PENOLONG PEGAWAI PENYELIDIK, GRED Q5/ Q6/ Q7 Q5 1 0

6. PENOLONG PEGAWAI PERTANIAN, GRED G5/ G6/ G7 G5 1 0

7. PENOLONG PEGAWAI BELIA DAN SUKAN, GRED S5 S5 0 1

8. PENOLONG PEGAWAI VETERINAR, GRED G5 G5 0 2

9. PEREKA, GRED B5/ B6/ B7 B5 1 0

10. PEMBANTU TADBIR (PERKERANIAN/ OPERASI), 

GRED N1/ N2/ N3

N1 10 5

11. PEMBANTU MAKMAL, GRED C1/ C2/ C3 C1 2 0

12. PEMBANTU AKAUNTAN, GRED W1/ W2/ W3 W1 1 0

13. PEMBANTU KEMAHIRAN, GRED H1/ H2/ H3 H1 2 0

14. PENJAGA JENTERA ELEKTRIK, GRED J1/ J2/ J3 J1 1 0

15. PEMBANTU PEMBEDAHAN PERGIGIAN, 

GRED U1/ U2/ U3
U1 2 0

16. PEMBANTU BELIA DAN SUKAN, GRED S1 S1 0 1

17. PEMBANTU VETERINAR, GRED G1 G1 0 4

18. PEMBANTU KESELAMATAN GRED KP1 KP1 1 4

IKLAN JAWATAN KOSONG



TARIKH TUTUP PERMOHONAN : 25 FEBRUARI 2025

BAHAGIAN PENGURUSAN SUMBER MANUSIA

PEJABAT PENDAFTAR

UNIVERSITI MALAYSIA KELANTAN

16300 BACHOK, KELANTAN

09-7797689/7674 spel.hrm@umk.edu.my

1. SYARAT LANTIKAN (UMUM)

 Calon bagi lantikan hendaklah seorang warganegara Malaysia.

 Calon hendaklah berumur tidak kurang dari 18 tahun pada

tarikh tutup iklan jawatan.

a) SPM SISTEM TERBUKA

Syarat-syarat:

 Lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa Melayu,

dengan dua (2) daripada mata pelajaran adalah di peringkat

Kepujian dan selebihnya peringkat Lulus dalam satu

peperiksaan; atau

 Lulus enam (6) mata pelajaran termasuk Bahasa Melayu,

dengan dua (2) mata pelajaran adalah di peringkat Kepujian

dan selebihnya peringkat Lulus yang dikumpulkan dalam dua

(2) peperiksaan dalam tempoh tiga tahun berturut-turut; dan

 Memenuhi syarat Bahasa Melayu sama ada Kepujian atau

Lulus (mana yang berkenaan) dan mata pelajaran tertentu

seperti mana disyaratkan dalam skim pekhidmatan.

2. KELAYAKAN PEPERIKSAAN/ PERSIJILAN

CARA MEMOHON

 Permohonan boleh dikemukakan melalui laman sesawang

http://jobs.umk.edu.my

 Hanya permohonan secara atas talian (online) akan diproses.

KETERANGAN AM

 Pemohon yang disenarai pendek akan ditemuduga dalam

tempoh enam (6) bulan.

 Pemohon yang tidak menerima sebarang jawapan selepas enam

(6) bulan daripada tarikh tutup iklan dianggap tidak berjaya.

 Pemohon yang pernah membuat permohonan pada iklan-iklan

yang lalu, perlu mengemukakan semula permohonan sekiranya

masih berminat dan layak.
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5. PEGAWAI UNDANG-UNDANG, GRED L9/ L10

Gaji

Kadar Kenaikan Gaji Tahunan

Syarat Lantikan

RM2,418.00 – RM9,607.00

RM225.00

 Ijazah Sarjana Muda Undang-Undang yang diiktiraf oleh Kerajaan

atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred L9: RM2,580.00); atau

 Sijil Amalan Guaman.

(Gaji permulaan ialah pada Gred L9: RM2,580.00); atau

 Barrister-at-law-England.

(Gaji permulaan ialah pada Gred L9: RM2,580.00); atau

 Solicitor of the Supreme Court of Judicature of England atau

Solicitor of the Senior Courts of England and Wales daripada

Solicitor Regulation Authority.

(Gaji permulaan ialah pada Gred L9: RM2,580.00).

 Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-

kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil

Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang

diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Gaji

Kadar Kenaikan Gaji Tahunan

Syarat Lantikan

RM2,250.00 – RM11,110.00 

RM225.00

 Ijazah Sarjana Muda dalam bidang berkaitan dan Diploma

Pendidikan atau Diploma Pascasiswazah Pendidikan yang diiktiraf

oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred DG9: RM2,360.00); atau

 Ijazah Sarjana Muda Pendidikan dengan Kepujian yang diiktiraf oleh

Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred DG9: RM2,580.00); atau

 Ijazah Sarjana Muda dengan Kepujian dalam bidang berkaitan dan

Diploma Pendidikan atau Diploma Pascasiswazah Pendidikan yang

diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred DG9: RM2,580.00); atau

 Ijazah Sarjana dalam bidang berkaitan dan Diploma Pendidikan

atau Diploma Pascasiswazah Pendidikan yang diiktiraf oleh

Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred DG9: RM3,130.00); atau

 Ijazah Kedoktoran dalam bidang berkaitan dan Diploma Pendidikan

atau Diploma Pascasiswazah Pendidikan yang diiktiraf oleh

Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred DG9: RM3,460.00).

 Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-

kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat

Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan

yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

1. PEGAWAI PERKHIDMATAN PENDIDIKAN                                       

GRED DG9/DG10 / DG12/ DG13/ DG14

Gaji

Kadar Kenaikan Gaji Tahunan

Syarat Lantikan

RM2,250.00 – RM11,110.00 

RM225.00

 Ijazah Sarjana Muda Sains dengan Kepujian dalam bidang berkaitan

yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred C9: RM2,580.00).

 Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-

kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil

Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang

diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

4. PEGAWAI SAINS, GRED C9/C10
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RM2,250.00 – RM11,110.00  

RM225.00

 Mempunyai pengalaman yang telah terbukti dan diakui mutunya

dalam bidang kebudayaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B9: RM2,250.00); atau

 Ijazah Sarjana Muda dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh

Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B9: RM2,250.00); atau

 Ijazah Sarjana Muda dengan kepujian dalam bidang berkaitan yang

diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B9: RM2,470.00).

 Calon hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C)

dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran

Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf

setaraf dengannya oleh Kerajaan.

3. PEGAWAI KEBUDAYAAN GRED B9/ B10/ B11

Gaji

Kadar Kenaikan Gaji Tahunan

Syarat-Syarat Pelantikan

Gaji

Kadar Kenaikan Gaji Tahunan

Syarat Lantikan

RM2,250.00 – RM11,110.00 

RM225.00

 Ijazah Sarjana Muda yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan

yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N9: RM2,250.00); atau

 Ijazah Sarjana Muda dengan Kepujian yang diiktiraf oleh Kerajaan

atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. (Gaji permulaan

ialah pada Gred N9: RM2,470.00).

 Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-

kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat

Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan

yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

2. PEGAWAI TADBIR, GRED N9/ N10
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6. PEGAWAI VETERINAR, GRED GV9/GV10/GV12

Gaji

Kadar Kenaikan Gaji Tahunan

Syarat Lantikan

RM2,250.00 – RM11,110.00 

RM225.00

 Ijazah Sarjana Muda Veterinar atau Ijazah Sarjana Muda Sains

Veterinar yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf

setaraf dengannya; dan

 Berdaftar di bawah subseksyen 12(1) Akta Doktor Veterinar 1974

(Akta 147) selaras dengan senarai kelayakan-kelayakan di Bahagian

1 Jadual Kedua.

(Gaji permulaan ialah pada Gred GV9: RM2,910.00)

 Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-

kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil

Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang

diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

RM2,250.00 – RM11,110.00  

RM225.00

 Ijazah Sarjana Muda Sains dengan Kepujian dalam bidang

berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf

setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred Q9: RM2,580.00); atau

 Ijazah Sarjana Muda Sains Pertanian dengan Kepujian atau Ijazah

Sarjana Muda Sains Perikanan dengan Kepujian yang diiktiraf oleh

Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred Q9: RM2,580.00); atau

 Ijazah Sarjana Muda Kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred Q9: RM2,690.00); atau

 Ijazah Sarjana Muda Veterinar yang diiktiraf oleh Kerajaan atau

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred Q9: RM2,910.00); atau

 Ijazah Sarjana dalam bidang Sains atau Kejuruteraan yang diiktiraf

oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred Q9: RM3,020.00); atau

 Ijazah Kedoktoran dalam bidang Sains atau Kejuruteraan yang

diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred Q9: RM3,350.00).

 Calon hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C)

dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran

Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf

setaraf dengannya oleh Kerajaan.

7. PEGAWAI PENYELIDIK GRED Q9/ Q10/ Q12/ Q13

Gaji

Kadar Kenaikan Gaji Tahunan

Syarat-Syarat Pelantikan

RM2,250.00 – RM11,110.00  

RM225.00

 Ijazah Sarjana Muda dengan Kepujian dalam bidang Psikologi,

Psikologi Klinikal atau Kaunseling yang diiktiraf oleh Kerajaan atau

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred S9: RM2,470.00); atau

 Ijazah Sarjana dalam bidang Psikologi, Psikologi Klinikal atau

Kaunseling yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf

setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred S9: RM3,020.00); atau

 Ijazah Kedoktoran dalam bidang Psikologi, Psikologi Klinikal atau

Kaunseling yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf

setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred S9: RM3,350.00).

 Calon hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C)

dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran

Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf

setaraf dengannya oleh Kerajaan.

KRITERIA TAMBAHAN :

• Keutamaan diberikan kepada calon dalam bidang Psikologi Klinikal.

• Mempunyai pengalaman sekurang-kurangnya 3 tahun dalam bidang

Psikologi Klinikal.

8. PEGAWAI PSIKOLOGI GRED S9/ S10/ S12

Gaji

Kadar Kenaikan Gaji Tahunan

Syarat-Syarat Pelantikan

RM2,250.00 – RM11,110.00  

RM225.00

 Ijazah Sarjana Muda Pergigian yang diiktiraf oleh Kerajaan atau

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya dan berdaftar dengan

Majlis Pergigian Malaysia.

(Gaji permulaan ialah pada Gred UG9: RM3,020.00).

 Calon hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C)

dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran

Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf

setaraf dengannya oleh Kerajaan.

9. PEGAWAI PERGIGIAN GRED UG9/ UG10/ UG12/ UG13

Gaji

Kadar Kenaikan Gaji Tahunan

Syarat-Syarat Pelantikan



RM2,250.00 – RM11,110.00 

RM225.00

 Mempunyai pengalaman yang telah terbukti dan diakui mutunya

dalam bidang seni reka dan/atau seni lukis.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B9: RM2,250.00); atau

 Ijazah Sarjana Muda dengan Kepujian dalam bidang Seni Kreatif,

Seni Bina Dalaman, Seni Lukis atau Seni Reka yang diiktiraf oleh

Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B9: RM2,470.00).

 Calon hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C)

dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran

Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf

setaraf dengannya oleh Kerajaan.

KRITERIA TAMBAHAN

 Mempunyai kemahiran dalam menggunakan perisian Canva, Adobe

Illustrator, Adobe Photoshop dan lain-lain perisian;

 Kemahiran dalam Reka Bentuk Grafik dan Multimedia serta

kemahiran dalam operasi LMS (Moodle) adalah kelebihan

tambahan;

 Mempunyai pengalaman dalam bidang reka bentuk bahan

pengajaran dalam talian atau digital;

 Mempunyai kemahiran digital yang baik dan mampu mengekplorasi

secara kendiri dengan bimbingan yang minima;

 Boleh berkomunikasi dan bekerja dalam kumpulan, serta komited

terhadap bidang tugas yang ditetapkan.

10. PEREKA GRED B9

Gaji

Kadar Kenaikan Gaji Tahunan

Syarat-Syarat Pelantikan
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RM1,650.00 – RM6,620.00

RM145.00

 Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf

setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N5: RM1,650.00); atau

 Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N5: RM1,650.00); atau

 Sijil Matrikulasi Kementerian Pendidikan Malaysia atau kelayakan

yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N5: RM1,650.00); atau

 Diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N5: RM1,893.00).

 Calon hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C)

dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran

Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf

setaraf dengannya oleh Kerajaan.

11. PENOLONG PEGAWAI TADBIR GRED N5/ N6/N7

Gaji

Kadar Kenaikan Gaji Tahunan

Syarat-Syarat Pelantikan

RM1,650.00 – RM6,620.00

RM145.00

 Sijil dalam bidang Pengajian Perniagaan atau Penyimpanan Kira yang

diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W5: RM1,650.00); atau

 Certified Accounting Technician (CAT) yang diiktiraf oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W5: RM1,650.00); atau

 Diploma Perakaunan atau Diploma dalam bidang Pengajian

Perniagaan, Kewangan atau Perbankan yang diiktiraf oleh Kerajaan

atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W5: RM1,893.00); atau

 Licentiate of The Chartered Institute of Secretaries and

Administrators of United Kingdom dalam bidang Kewangan yang

diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W5: RM2,136.00).

 Calon hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C)

dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran

Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf

setaraf dengannya oleh Kerajaan.

12. PENOLONG AKAUNTAN GRED W5/ W6/ W7

Gaji

Kadar Kenaikan Gaji Tahunan

Syarat-Syarat Pelantikan

 Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf

setaraf dengannya oleh Kerajaan dengan mendapat Prinsipal dalam

subjek Matematik atau Sains pada peringkat peperiksaan tersebut.

(Gaji permulaan ialah pada Gred C5: RM1,650.00); atau

 Sijil Matrikulasi Kementerian Pendidikan Malaysia dalam jurusan

Sains yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf

setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred C5: RM1,650.00); atau

 Diploma Kemahiran Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf

oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred C5: RM1,731.00); atau

 Diploma Lanjutan Kemahiran Malaysia dalam bidang berkaitan yang

diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred C5: RM1,812.00); atau

 Diploma Sains atau Diploma Teknologi Makmal Perubatan yang

diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred C5: RM1,974.00); atau

 Diploma Sains dalam bidang Kimia Industri atau Mikrobiologi yang

diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred C5: RM1,974.00).

 Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-

kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil

Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang

diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Gaji

Syarat-Syarat Pelantikan

RM1,650.00 – RM6,620.00

RM145.00

13. PENOLONG PEGAWAI SAINS GRED C5/ C6/ C7

Kadar Kenaikan Gaji Tahunan
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RM1,650.00 – RM6,620.00

RM145.00

 Sijil Teknologi Maklumat, Sijil Kejuruteraan dalam bidang

Kejuruteraan Komputer atau Sijil dalam bidang Prosesan Data yang

diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred FA5: RM1,650.00); atau

 Diploma Kemahiran Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf

oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred FA5: RM1,731.00); atau

 Diploma Lanjutan Kemahiran Malaysia dalam bidang berkaitan yang

diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred FA5: RM1,812.00); atau

 Diploma Sains Komputer, Diploma Teknologi Maklumat atau Diploma

Kejuruteraan dalam bidang Kejuruteraan Komputer yang diiktiraf oleh

Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred FA5: RM1,974.00).

 Calon hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C)

dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran

Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf

setaraf dengannya oleh Kerajaan.

14. PENOLONG PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT               

GRED FA5/ FA6

Gaji

Kadar Kenaikan Gaji Tahunan

Syarat-Syarat Pelantikan

RM1,650.00 – RM6,620.00

RM145.00

 Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf

setaraf dengannya oleh Kerajaan dan mendapat Prinsipal dalam

subjek Matematik atau salah satu subjek sains. .

(Gaji permulaan ialah pada Gred Q5: RM1,650.00); atau

 Sijil Matrikulasi Kementerian Pendidikan Malaysia dalam jurusan

Sains atau aliran Teknikal yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan

yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred Q5: RM1,650.00); atau

 Sijil dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred Q5: RM1,650.00); atau

 Sijil Pertanian yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang

diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred Q5: RM1,650.00); atau

 Diploma Sains yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang

diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred Q5: RM1,974.00); atau

 Diploma Kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan

yang diiktiraf setaraf dengannya

(Gaji permulaan ialah pada Gred Q5: RM1,974.00); atau

 Diploma Veterinar yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang

diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred Q5: RM2,055.00).

 Calon hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C)

dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran

Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf

setaraf dengannya oleh Kerajaan.

16. PENOLONG PEGAWAI PENYELIDIK GRED Q5/ Q6/ Q7

Gaji

Kadar Kenaikan Gaji Tahunan

Syarat-Syarat Pelantikan

 Sijil Pertanian yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang

diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred G5: RM1,650.00); atau

 Diploma Pertanian, Diploma dalam bidang Hortikultur, Bioteknologi,

Perniagaan Tani, Pengeluaran Makanan, Agroteknologi/Teknologi

Pertanian yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf

setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred G5: RM1,974.00); atau

 Diploma Kejuruteraan dalam bidang Pertanian yang diiktiraf oleh

Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred G5: RM2,055.00).

 Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-

kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil

Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang

diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Gaji

Syarat-Syarat Pelantikan

RM1,650.00 – RM6,620.00

RM145.00

15. PENOLONG PEGAWAI PERTANIAN GRED G5/ G6/ G7 

Kadar Kenaikan Gaji Tahunan



IKLAN JAWATAN KOSONG

 Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf

setaraf dengannya oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred S5: RM1,650.00); atau

 Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred S5: RM1,650.00); atau

 Sijil Matrikulasi Kementerian Pendidikan Malaysia atau kelayakan

yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred S5: RM1,650.00); atau

 Diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred S5: RM1,893.00).

 Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-

kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil

Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang

diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Gaji

Syarat-Syarat Pelantikan

RM1,650.00 – RM6,620.00

RM145.00

17. PENOLONG PEGAWAI BELIA DAN SUKAN GRED S5

Kadar Kenaikan Gaji Tahunan

 Sijil Veterinar yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang

diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred G5: RM1,731.00); atau

 Diploma Veterinar, Diploma dalam bidang Kesihatan Haiwan dan

Penternakan atau Sains Veterinar yang diiktiraf oleh Kerajaan atau

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred G5: RM2,055.00).

 Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-

kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil

Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang

diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Gaji

Syarat-Syarat Pelantikan

RM1,650.00 – RM6,620.00

RM145.00

18. PENOLONG PEGAWAI VETERINAR GRED G5

Kadar Kenaikan Gaji Tahunan

 Mempunyai pengalaman yang telah terbukti dan diakui mutunya

dalam bidang seni reka dan/atau seni lukis serta berkebolehan

bertutur, membaca dan menulis dalam Bahasa Melayu dengan

memuaskan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B5: RM1,650.00); atau

 Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf

setaraf dengannya oleh Kerajaan dan mendapat Prinsipal dalam

subjek Seni Visual pada peringkat peperiksaan tersebut.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B5: RM1,650.00); atau

 Sijil Matrikulasi Kementerian Pendidikan Malaysia atau kelayakan

yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B5: RM1,650.00); atau

 Diploma Kemahiran Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf

oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B5: RM1,731.00); atau

 Diploma Lanjutan Kemahiran Malaysia dalam bidang berkaitan yang

diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B5: RM1,812.00); atau

 Diploma dalam bidang Seni Kreatif, Seni Bina Dalaman, Seni Lukis

atau Seni Reka yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang

diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred B5: RM1,893.00).

 Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-

kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil

Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang

diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Gaji

Syarat-Syarat Pelantikan

RM1,650.00 – RM6,620.00

RM145.00

19. PEREKA GRED B5/ B6/ B7

Kadar Kenaikan Gaji Tahunan
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RM1,500.00 – RM4,680.00

RM100.00

 Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,500.00); atau

 Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh

Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,500.00); atau

 Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang

berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,561.00); atau

 Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang

berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,622.00).

 Calon hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C)

dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran

Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf

setaraf dengannya oleh Kerajaan.

20. PEMBANTU TADBIR (PERKERANIAN/ OPERASI) 

GRED N1/ N2/ N3

Gaji

Kadar Kenaikan Gaji Tahunan

Syarat-Syarat Pelantikan

RM1,500.00 – RM4,680.00

RM100.00

 Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya oleh Kerajaan dan Kepujian dalam subjek Matematik atau

salah satu daripada subjek Sains pada peringkat peperiksaan

tersebut.

(Gaji permulaan ialah pada Gred C1: RM1,500.00); atau

 Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2

dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred C1: RM1,561.00); atau

 Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3

dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred C1: RM1,622.00).

 Calon hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C)

dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran

Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf

setaraf dengannya oleh Kerajaan.

21. PEMBANTU MAKMAL GRED C1/ C2/ C3

Gaji

Kadar Kenaikan Gaji Tahunan

Syarat-Syarat Pelantikan

RM1,500.00 – RM4,680.00

RM100.00

 Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya oleh Kerajaan dan Kepujian dalam subjek Matematik

dan Prinsip Perakaunan pada peringkat peperiksaan tersebut.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W1: RM1,500.00); atau

 Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Perdagangan Malaysia peringkat

Pertengahan (Simpan Kira-Kira) atau kelayakan yang diiktiraf

setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W1: RM1,561.00); atau

 Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2

dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W1: RM1,561.00); atau

 Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Perdagangan Malaysia peringkat

Tertinggi (Perakaunan) atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W1: RM1,622.00); atau

 Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3

dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W1: RM1,622.00).

 Calon hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C)

dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran

Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf

setaraf dengannya oleh Kerajaan.

22. PEMBANTU AKAUNTAN GRED W1/ W2/ W3

Gaji

Kadar Kenaikan Gaji Tahunan

Syarat-Syarat Pelantikan

RM1,500.00 – RM4,680.00

RM100.00

 Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya oleh Kerajaan dan sekurang-kurangnya Sijil

Kekompetenan Kategori A0 (Sistem Voltan Rendah) yang dikeluarkan

oleh Suruhanjaya Tenaga atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya.

 Gaji permulaan di Gred J1 ditetapkan mengikut Kategori Sijil

Kekompetenan:

A0/A1 : RM1,561.00

A4-2/A4-1/A4 : RM1,622.00

B0-2/BO-1/B0/B1/B4 : RM1,683.00

 Calon hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C)

dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran

Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf

setaraf dengannya oleh Kerajaan.

23. PENJAGA JENTERA ELEKTRIK GRED J1/ J2/ J3

Gaji

Kadar Kenaikan Gaji Tahunan

Syarat-Syarat Pelantikan
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 Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh

Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,500.00); atau

 Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2

dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,561.00); atau

 Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kekompetenan Pendawai Fasa

Tunggal yang dikeluarkan oleh Suruhanjaya Tenaga atau kelayakan

yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,561.00); atau

 Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3

dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,622.00); atau

 Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kekompetenan Pendawai Fasa

Tiga yang dikeluarkan oleh Suruhanjaya Tenaga atau kelayakan

yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,622.00).

 Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-

kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil

Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang

diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

KRITERIA TAMBAHAN

 Mempunyai pengalaman dalam bidang pengurusan ladang.

Gaji

Syarat-Syarat Pelantikan

RM1,500.00 – RM4,680

RM100.00

24. PEMBANTU KEMAHIRAN GRED H1/ H2/ H3

Kadar Kenaikan Gaji Tahunan

 Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Pembantu Pembedahan Pergigian

yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred U1: RM1,561.00)

 Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-

kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil

Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang

diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Gaji

Syarat-Syarat Pelantikan

RM1,500.00 – RM4,680

RM100.00

25. PEMBANTU PEMBEDAHAN PERGIGIAN GRED U1/ U2/ U3

Kadar Kenaikan Gaji Tahunan

RM1,500.00 – RM4,680.00  

RM100.00

 Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred S1: RM1,500.00); atau

 Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh

Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred S1: RM1,500.00); atau

 Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2

dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred S1: RM1,561.00); atau

 Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3

dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred S1: RM1,622.00).

 Calon hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C)

dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran

Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf

setaraf dengannya oleh Kerajaan.

26. PEMBANTU BELIA DAN SUKAN GRED S1

Gaji

Kadar Kenaikan Gaji Tahunan

Syarat-Syarat Pelantikan
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RM1,500.00 – RM4,680.00  

RM100.00

 Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred G1: RM1,500.00); atau

 Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh

Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred G1: RM1,500.00); atau

 Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2

dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred G1: RM1,561.00); atau

 Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3

dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred G1: RM1,622.00).

 Calon hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C)

dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran

Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf

setaraf dengannya oleh Kerajaan.

27. PEMBANTU VETERINAR, GRED G1

Gaji

Kadar Kenaikan Gaji Tahunan

Syarat-Syarat Pelantikan

RM1,500.00 – RM4,680.00  

RM100.00

 Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred KP1: RM1,500.00); atau

 Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh

Kerajaan. (Gaji permulaan ialah pada Gred KP1: RM1,500.00); atau

 Bekas anggota polis atau tentera yang sekurang-kurangnya

berpangkat Konstabel atau Prebet atau yang setaraf dengannya dan

telah disahkan dalam jawatan tersebut serta mempunyai rekod

perkhidmatan yang baik dan berkebolehan bertutur, membaca dan

menulis dalam Bahasa Melayu dengan memuaskan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred KP1: RM1,500.00); atau

 Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2

dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya. (Gaji permulaan ialah pada Gred KP1: RM1,561.00); atau

 Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3

dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya. (Gaji permulaan ialah pada Gred KP1: RM1,622.00).

Dan mempunyai syarat-syarat ukuran fizikal dan pancaindera seperti

yang berikut:

(i) Tinggi sekurang-kurangnya 1.57m bagi lelaki dan 1.53m bagi

wanita tanpa bersepatu;

(ii) Berat badan sekurang-kurangnya 48kg bagi lelaki dan 46kg bagi

wanita;

(iii) Mempunyai ukuran Indeks Jisim Badan (BMI) di antara julat 19

hingga 26;

(iv) Mempunyai sekurang-kurangnya 79sm ukuran dada yang biasa

dan 84sm semasa menarik nafas (lelaki sahaja);

(v) Lulus dalam ujian penglihatan bagi mata kiri dan kanan yang diuji

berasingan dengan ketetapan V6/9 tanpa menggunakan cermin

mata;

(vi) Pengecaman warna dan pendengaran yang tidak cacat; dan

(vii) Diperiksa dan diperakui sihat untuk berkhidmat oleh pengamal

perubatan berdaftar.

 Calon hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C)

dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran

Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf

setaraf dengannya oleh Kerajaan.

28. PEMBANTU KESELAMATAN GRED KP1

Gaji

Kadar Kenaikan Gaji Tahunan

Syarat-Syarat Pelantikan


